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CALENDARUL DE DESFASURARE AL PROGRAMELOR DE FORMARE S| PERFECTIONARE

- TRIMESTRUL Il - 2010 -

Avizat,

Director CRFCAPL Cilarasi

Gheorghe Pirlea

Nr. || Cod : : Categorie Perioada*
Crt || Prog. Denumire program Continut participanti /locatie
_ L ¢ Deontologia functiei publice 05 - 09
Organizarea activitatilor de || eTipologia beneficiarilor in procesul de relatii cu publicul Alesii locali, functionarii publici si iulie
o1 || PROS relatii cu publicul. e Informatiile si activitatile cu publicul personalul contractual implicati
Administratia orientatd || e Cultura organizationala in relationarea cu alte entitdti || CRFCAPL
spre cetatean e Comunicarea in activitatea de relatii cu publicul publice, alte persoane interesate || CALARASI
e Rezolvarea obiectiilor cetatenilor (FORDOC)
¢ Organizarea, functionarea gi finantarea sistemului serviciilor . . . . -
o o sociale Alesii locali, functionarii publici, 05 - 09
Servicii de protectie si NN e s : personalul contractual implicati -
02 SP0O2 asistenta sociala in cadrul e Intarirea capacitatii institutionale a autoritatilor publice locale in problematica serviciilor ’ iulie
A in administrarea si gestionarea serviciilor sociale; : e .
; INEA sociale ale institutiilor publice, .
autoritatilor locale o Cresterea competentelor personalului cu atributii in alte persoane i’ntercfsate Sinaia
gestionarea serviciilor sociale Tn domeniul reformei in sistem;
; C i 12 -16
g ; e atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de Functionari din comp. de iulie
Achizitii publice. concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune specialitate din cadrul aparatului
FAO01 Implementarea L P ¥ propriu al consiliilor judetene si
03 duril de servici locale si din institutiile descentr CRFCAPL
proceauriior « Tehnici si metode de aplicare in practica ¥ Subordonate " || CALARASI
(FORDOC)




e Institutiile Europene: descriere si atributii

e Finantari pentru administratia publica locala - oportunitati

¢ Reforma fondurilor structurale - Fonduri alocate 2007-2013
» Programele operationale (PO) din Romania finantate prin

Oportunitati de finantare in || instrumente structurale Alesii locali, functionarii publici 1i9ul-i§3
UE - fonduri structurale e Fondurile Structurale si de Coeziune. Programe de conducere si de executie,
04 IEO1 Operationale. Axe Prioritare. Domenii Majore de Interventie; personalul contractual cu CRECAPL
Accesarea instrumentelor || eElemente de baza ale unui proiect finantat din fondurile UE atributii in domeniu, alte CALARASI
structurale post-aderare; persoane interesate. (FORD Og)
¢ Managementul ciclului de proiect
o Criterii de eligibilitate a proiectelor
«Intocmirea unei cereri de finantare;
e Procesul de evaluare si selectie a cererilor de finantare.
¢ Cadrul juridic al activitatii de stare civila;
o Atributiile de stare civila ale Consiliului Local, 26 - 30
o Atributiile primarului, ca ofiter de stare civila, delegarea de lesii locali . i bublici iuli
Stare civila si evidenta competents; Alest local, fIU”Ct"O”a”' publict, ulie
: . x ’ D : ersonalul contractual cu
05 SPO7 informatizata a ¢ Actele de stare civila-aplicatii practice; b atributii in domeniu CRECAPL
persoanelor *Alte activitati la executarea carora concura serviciile de stare Alte peréoane interesate CALARAS|
civila si cele ale evidentei informatizate ale persoanei. (FORDOC)
e Elemente de noutate Tn domeniul starii civile si reglementarii
evidentei populatiei.
e Principiile dezvoltarii durabile a localitatilor iuli
¢ Autorizarea executarii lucrarilor de constructii Personalul din compartimentele 30 iulie -
06 || ATOOL Amenajarea teritoriului gi e Planul urbanistic general de urbanism si amenajarea 03 august
urbanism e Planul urbanistic de detaliu si studiul de amplasament teritoriului, alte persoane Eforie Nord
* Regulamentul local de urbanism Interesate. Hotel Felix
e Studii de caz
 Controlul financiar preventiv in institutiile publice — cadrul
legal general privind controlul financiar preventiv. Actorii
Controlul intern, controlul flganmalrl ;a-l executiei bugetare, principiul separarii functiilor. Contabili din administratia 09-13
07 || FA012 financiar preventiv in * g?itrzgi;iilgtszrr?tiale ale controlului intern locala si din institutiile august
institutii i i A . descentralizate subordonate.
institugiile publice = Modalitati de control intern Mare
= Controlul intern al unei activitati
= Controlul intern al unei organizatii
o Statutul alesilor locali
Reforma administratiei e Raporturile cu alte autoritati si institutii din administratia Consilieri judeteni, consilieri 16 - 20
. C v ublica locali, personalul din august
08 || moo6 _ publica - . . al, per g 9
F;L(;?J)Ii%?stlzr)gt?icclazlrli)e Légg' o Atributiile si competentele alesilor locali administratia locala, alte
’ P e Statutul functionarului public persoane interesate. Munte

e Reforma Tn administratie
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¢ Noutéti legislative privind domeniul resurselor umane;
e Managementul functiei publice. H.G. nr. 611/2008 cu

Alesii locali, functionarii publici,

=N . . . personalul contractual din 23-27
09 || RUoz || Managementul Resurselor || I\Téodeﬁ'iC:é"See‘?‘i'nfg?np%ﬁtgg:i:rl;e;'Ei;’i’ 329/2009 i1 domeni administratia publica locala, august
Umane in conditiile actuale Resurselor Umane: serwcnlg deconcentrate si
. ! L _ L descentralizate, alte persoane Mare
e Masuri privind aplicarea legii privind salarizarea unitara a interesate.
personalului platit din fonduri publice.
e Terminologie specifica managementului de proiect;
¢ Oportunitati de finantare din fonduri europene
e Managementul ciclului de viata al unui proiect
Bazele managementului de e Roluri si r_e_sponsabilitétli n managementul pr_oiectului; Alesii locali, functionarii publici
proiect e Metode si instrumente Th managementul proiectelor de conducere si de executie, 30 august
e Scopul si obiectivele proiectului. Identificare, analiza si personalul contractual si alte 03 sept
10 || IEO2 B tul iectel formulare persoane interesate care doresc ’
Bugetul proiecteior e Analiza cadrului logic si matricea logica a proiectului imbunatatirea cunostintelor si
finantate din fonduri e Planul proiectului si alocarea resurselor. abilitatilor ’n managementul de Munte
europene e Elaborarea bugetului proiectului. proiect.
o Parteneriate, planificare, participare
e Managementul implementarii proiectelor
e Monitorizare si evaluare.
Noutati legislative Tn « Modificarile Legii 273/2006 privind finantarea institutiilor Contabilii din administratia local& 06 - 10
11 || FA13 domeniul financiar - publice si procedurile privind elaborarea bugetelor; si din institutiile descentralizate septembrie
contabil « Noi reglementari privind strategiile financiar - contabil subordonate. Munte
¢ Crearea unor noi surse de venituri Alesil locali, functionarii puplici, 13- 17,
Contabilitatea financiara i || « Reglementari legislative in domeniul financiar - contabil. a?j?]:isr?iZt?L:tli;%:tt;ﬂgguﬂc%g septembrie
12 || FAOO5 Qe g_est!_une pentru oFmah_t,area |_nst|tu_t,||lqr publice; bugetul serviciile deconcentrate §i' CRECAPL
institutiile publice e Planificare financiara descentralizate, alte persoane CALARASI
o Contabilitatea de gestiune interesate. (FORDOC)
16 -20
« Cadrul juridic o august
o i . o . - Secretarii din u.a. t, personalul
Atributiile autoritatilor oAtnbut,uI_e_ autoritatilor publice Iocal_e prlvulnd _protec_t,|a sociala din compartimentele de Mare
13 || SP0O4 publice locale privind 'Ca‘fgotf“ de persoane care necesita masun speciale de specialitate din cadrul aparatului
protectia sociala .Sgilif]"irea cocedutii de eval  acord Stentei propriu al consiliilor judetene si 13-17
$¢ p urii de evaluare si acordare a asistentei locale, alte persoane interesate || septembrie
pentru fiecare grup de persoane
Munte




e protocol si prezenta publica;
e comunicare si reguli de protocol;

Alesii locali, functionarii publici,
personalul contractual cu atributii

_ o_roluri_sociale n corIuAmicare_a la sewiciu; i domeniu din cadrul aparatului 20-24
14 || PRO7 Prot'oa:qlul $! p.“?zent‘f" *Imaginea perso.’“’?"a 'P spafiul pubhc; N propriu al prefecturilor, consiliilor septembrie
publica in administratie e comunicarea eficienta, comunicarea nonverbald, judetene, consiliilor locale i
e comunicarea n situatii dificile; serviciilor p;ublice, alte persoane Munte
ecomunicarea n fata audientei; interesate
e pregatirea comunicarii si a protocolului;
e Fazele managementului ciclului de proiect
e Metode si instrumente Tn managementul de proiect.
¢ Tipuri de proiecte gi cerinte de implementare;
Implementarea cu succes a || ® Realizarea procedurilor de achizitiile publice si 20 - 24
. . subcontractarea . et
unui proiect o . Personalul de conducere si de septembrie
¢ Managementul echipei de proiect; Co O
15 || IEO4 L e Publicitatea proiectului si comunicarea in cadrul proiectului; exectie din cadrul IﬂS.t.Itl:lt,.II[OI’
Managementul echipei si al « Coordonarea echinei. alocarea sarcinilor. metode de ’ publice cu responsabilitati in CRFCAPL
comunicarii In cadrul : _ Pel, : implementarea proiectelor. CALARASI
. comunicare,; o . (FORDOC)
proiectelor o Managementul calitatii livrabilelor.
* Managementul schimbarii. Tratarea devierilor.
¢ Monitorizarea proiectului; Rapoarte de progres.
e Sustenabilitate si diseminare rezultate.
¢ Colectarea impozitelor si taxelor locale
¢ Rolul colectarii impozitelor si taxelor locale in maximizarea
Aplicarea codului fiscal si veniturilor Personal de conducere si de 27 sept -
16 || EACO2!l a Codului de procet_:lu_ré ' o!\/letod_e_ de colectz_ire a impoz_itelor executie de speqialitatg din 01 oct.
fiscala in cadrul serviciului || eInlesnirila plata si controlul fiscal cadrul aparatului propriu al
de impozite gi taxe locale || eColectarea si executarea silita consiliilor judetene si locale Munte

¢ Codul fiscal cu modificari
e Codul de procedura fiscald cu completari




Pregatire in vederea obtinerii
licentei europene de

e Conceptele de baza ale Tehnologiei Informatiei (IT) (Modul I)
¢ Utilizarea computerului si organizarea fisierelor (Modul I1)

Alesii locali, functionarii publici
de conducere si de executie,

17y 1ot conducere a calculatorului e Procesoare de text — MS Word (Modul I11) personalul contrac;cjua!j§| alte | la cerere
- ECDL START - Internet si posta electronica (Modul VII). persoane interesate de domeni
° §! posta a( ) tematic.
A - Alesii locali, functionarii publici
Preg“a(t;lerﬁtleni \elﬁfggiiggtemem ¢ Calcul tabelar - MS Excel (Modul 1V) de conducere si de exe(;ut,ie,
18 || 1T02 conducere a calculatorului eBaze de date — MS Access (Modul V) personalul contractual si alte la cerere
- ECDL COMPLET - e Prezentari — MS Powerpoint (Modul V1) persoane interesate de domeniul
tematic.
Alesii locali, functionarii publici
DPO Limba francezi — toate ¢ Exercitii scrise gi orale de gramatica, lexic, fonetica de conducere si de executie,
19 5 nivelurile e Simulari, conversatii si lucru in echipa sub Tndrumarea personalul contractual si alte la cerere
formatorului persoane interesate de domeniul
tematic.
Alesii locali, functionarii publici
DPO Limba englezi — toate ¢ Exercitii scrise gi orale de gramatica, lexic, fonetica de conducere si de executie,
20 6 nivelurile e Simulari, conversatii si lucru in echipa sub Tndrumarea personalul contractual si alte la cerere

formatorului

persoane interesate de domeniul
tematic.

*Perioadele si locatiile n care se vor desfasura cursurile pot suferi modificari.

Graficul de programe poate fi completat in orice moment, cu programe desfasurate n teritoriu la solicitarea unitatilor
administrativ teritoriale — la sediul Consiliului Judetean respectiv, Primariei regsedinta de judet sau chiar la sediul unei Primarii
comunale, cu o durata stabilita de comun acord cu beneficiarii, cu conditia asigurarii a 15 - 20 de participanti.

Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locala Calaragi este acreditat de catre Consiliul
National de Formare Profesionala a Adultilor ca furnizor de formare profesionala pentru urmatoarele ocupatii: formator, manager
de proiect, operator introducere, validare si prelucrare date. Programele se vor finaliza cu obtinerea de certificate recunoscute de
catre Ministerul Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale gi de Ministerul Educatiei Cercetarii gi Inovarii. Aceste programe se
organizeaza la solicitare pentru un grup de minim 15- 20 de persoane.




Continutul programelor permite functionarilor publici gi alesilor locali perfectionarea in domenii fundamentale specifice
administratiei publice si ofera participantilor posibilitatea stapanirii unui mare numar de mijloace gi metode pe care le vor utiliza
in decursul carierei lor.

Programele de perfectionare sustinute se vor finaliza cu obtinerea unui CERTIFICAT de absolvire, Certificat atestat de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici gi de Ministerul Administratiei gi Internelor.

Tariful individual de instruire este de 600 de lei gi se achita cu numerar, la inceperea programului sau prin virament in
contul C.R.F.C.A.P.L. CALARASI. Pentru cursurile care se desfasoara in parteneriat cu celelalte Centre Regionale, tariful de
instruire se va achita in contul ce va fi comunicat la momentul respectiv.

Pentru cursurile care se desfasoara in alta localitate decat cea a beneficiarilor, cheltuielile de transport si masa sunt
suportate de institutia care desemneaza participantii. Contul pentru plata serviciilor hoteliere gi contravaloarea acestora vor fi
comunicate ulterior.

Inscrierea la programele CRFCAPL CALARASI se face prin completarea formularului de inscriere, anexat si disponibil pe
site-ul nostru, www.fordoc.ro. Returnarea acestuia se poate face prin tel/fax (0242) 331 683 — secretariat sau (0242) 317333 -
formare profesionala (fax automat). O alta varianta ar fi prin e-mail pe adresa: office@fordoc.ro

Informatii suplimentare se pot obtine la tel: (0242) 331 683, pe www.fordoc.ro sau e-mail: office@fordoc.ro

Serviciu Programe de Perfectionare,
Proiecte si Relatii Publice
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